w
CIFMAR GROUP

CERTIFICA QUE:
This Certifies That

RICHARDS ELIAS MENDEZ FLORES

Ha aprobado satisfactoriamente el curso
Has satisfactorily approved the course
Refrescamiento - Liderazgo y Trabajo en Equipo (Nivel Gestion)
Refreshment - Leadership and Teamwork (Management Level)

En cumplimiento de lo dispuesto en el

Accordingto .

Convenio Internacional STCW 78/MANILA 2010, Capitulo I, Regla 11/1;2, Seccién A-I11/1;2, Cuadro A-I1/1;2,
Capitulo III, Regla I11/1;2;6, Seccion A-I11/1;2;6, Cuadro A-II1/1;2;6, Curso Modelo OMI 1.39
International Convention STCW 78/MANILA 2010, Chapter 11, Rule 1I/1,;2, Section A-1I/1;2, Cuadro A-1/1;2,
Chapter III, Rule I1l/1,2,6, Section A-I1l/1, 2,6, Cuadro A-11l/1,2,;6, IMO Model Course 1.39

Fue completado el 09 de Noviembre, 2022 / Vialido hasta el 09 de Noviembre, 2027
Was completed on November, 09th, 2022/ Validity until November, 09th, 2027

Callao, 10 de Noviembre de 2022
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Course Completion Date 102
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Expiry Date
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Certificate Number - e
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